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Nutnost zmeny sucasného dochodkového systému

Maria Budzakova 24.10.2010



Myslienka zaviest dochodkovy systém tak, ako ho pozndme v dneSnej podobe vznikla na
sklonku 19.storoc¢ia ako snaha 0 zvysenie zivotnej istoty zamestnancov a nenechanie ich
napospas osudu Vv pripade, ze sa stane praceneschopnymi a zamestnanci by sa museli spol'ahnut’
len na vlastné zdroje, ale naopak zabezpecit' pre takychto I'udi finanénu pomoc. Autorom
konceptu bol Otto von Bismarck, ktory zaviedol prvé praktickeé kroky tohto konceptu. Okrem
finan¢nej podpory zamestnancov v Case insolventnosti zaviedol Bismarck aj dalSie zlozky
ochrany zamestnanca: zdravotné poistenie, nehodové poistenie, invalidné poistenie a
dochodkovy systém ako taky. Socidlne zakony zavedené Bismarckom hrali kl'a¢ovt rolu v snahe
o znizenie emigracie nemeckého obyvatel'stva do Ameriky. Mladi P'udia, ktori uvazovali
0 emigracii postupne prestali porovnavat’ rozdiel v mzdach v Amerike a Nemecku, ale postupe
brali do uvahy pridanti hodnotu nemeckého socidlneho systému. Bismarckové zakony zniZzili
mieru emigracie v Nemecku. Demograficka pyramida sa vd’aka tymto zakrokom ustalila a opat’
nabrala progresivny, expandujici charakter. Bismarckov systém pretrhol Struktiru osobnej
zodpovednosti, ktor4 fungovala stovky rokov. Princip ,troch groSov*, ktory bol zékladom
zodpovednosti v rodine bol zrazu naruseny, pret’al vlastnictvo a naopak zvysil zavislost’ od Statu,
od cudzich rozhodnuti a cudzich zdrojov. V dne$nej bobe mdézeme pozorovat’ kultaru zavislosti
od statu.

Momentalna demograficka situdcia v Eurépe je v porovnani s koncom 19. storo¢ia opacna.
Vekovy median eurdpskeho obyvatel'stva sa pohybuje v rozmedzi 35- 40+ rokov. Popula¢na
pyramida vac¢Siny eurdpskych krajin  ma degresivny charakter anaznacuje vymierajicu
populaciu. Priemerna diZka Zivota obyvatel'stva sa zvySuje aklesa miera fertility. Dochéadza
k starnutiu populécie a zvySujicej sa ekonomickej zat'azi na aktivne obyvatel'stvo vzhl'adom na
povinnost’ socialnej finan¢nej podpory dochodcov a neaktivneho obyvatel'stva.

Pri  zachovani tendencie aktudlneho demografického vyvoja eurdpskej populécie je
pravdepodobné, ze momentélny dochodkovy systém, kde hlavni ulohu hra $tat, bude velmi
tazko udrzatelny.

V dnesnej dobe mame prileZitost’ sledovat’ zaujimavu situaciu vo Franctzsku. Franclzska vlada
si uvedomuje nutnost’ zaviest' opatrenia, konkrétne zvysenie veku odchodu do dochodku, aby
dochodkovy systém bol udrzatelny. Hospodarske argumenty v prospech opatreni s racionalne
a opodstatnené. Hovoria Vv prospech narodnej ekonomiky Francuzska. Aka je vSak odpoved’
FrancUzov? Protesty, Strajky, liGenie individualnych pribehov ako demonstracia pocitov
nespravodlivosti a krivdy.

Momentalne dbchodkové reformy ako uvadza Zaidy v Fiscal and Pension sustainability:
Present and future issues in EU countries, maju niektoré spolocné menovatele: znizena
zvoliteI'nost’ reformistov v budicom volebnom obdobi, znizenie urovne benefitov déchodkového
systému a zniZenie ich rastu v porovnani so mzdami anutnost’ zvySovat vek odchodu do
dochodku.

Povazujem za dolezité polozit si otdzku: Nie je vacSia nespravodlivost nechavat [ludi
v domnienke, Ze V citlivom obdobi ich zivota- v starobe, sa 0 nich bude finan¢ne starat’ niekto
tak abstraktny ako $tat? A dalSia otdzka znie: Aku reakciu Cakd Statny aparat od pracujiceho
obyvatel'stva, ked’ navrhuje prijat zakon s u¢inkom ex post, navySe ak sa spominané opatrenie
tyka tak Sirokej masy?



Domnievam sa, Ze v momentalnej situaciu stoji za zamyslenie, ako by mohli byt’ zivotné naklady
déchodcov financované inym spdsobom bez toho, aby im vladny aparat spatne nemenil kvalitu
zivotného Standardu a dlzku pracovného zivota.

Myslim si, ze v momentalnej situacii by jedno z vhodnych rieSeni mohlo byt prebranie
zodpovednosti I'udi samych za seba, za svoj zZivot a financie.

Tato esej sa zaobera novym myslienkovym smerovanim, kde klI'u¢ovym momentom je
presmerovanie finan¢nej zodpovednosti za starostlivost’ 0 ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo
zo $tatu na l'udi samotnych (interiorizacia zodpovednosti). Zastdvam nazor, ze dospely ¢lovek
by mal byt zodpovedny sdm za seba a mal by mat’ slobodne sa rozhodovat’ , ako nakladat’
s vlastnymi peniazmi.

Moja predstava je zruSenie vyplacania dochodku Statom.

Detaily: Nech existuje spodna hranica veku zamestnanych (napr. obcania dosahujuci vek 25
rokov a menej) , kedy sa stanovi, ze hodnota ich dochodku vyplateného $tatom sa bude rovnat’
nule. Zamestnavatel’ nebude odvadzat odvody z celkovej ceny prace zamestnanca ur¢ené na
dochodok do socialnej poistovne, ale tato suma bude zamestnancovi vyplatena k jeho Cistej
mzde. Zamestnanec sa bude moct’ slobodne rozhodnut, akym spdsobom bude s finan¢nym
obnosom zaobchadzat’ a akym sposobom ho bude zhodnocovat'.

Samozrejme uz teraz existuje nemalo finanénych institicii, ktoré pontkaju moznost' sporit’
a zhodnocovat financie. Otazka je, ¢i obcania, ktorych sa uz vyplacanie dochodku staitom nebude
tykat’, budi mat’ povinnost’ si na dochodok sporit’, alebo ¢i toto rozhodnutie bude ponechané na
ich slobodnu vol'u a vlastné zvazenie.

Na stanovenie dochodku pracujucich starSich ako 25 rokov vyplateného Statom je mozné pouzit
jednoduché pravidlo: suma $titom vyplateného déchodku sa rovna alikvotnej Ciastke k poctu
odpracovanych rokov pocas tradi¢ného, stucasného doéchodkového systému. V praxi by to
znamenalo, Zze ak niekto pracoval napriklad 10 rokov v sticasnom systéme a do oficidlneho
dochodkoveho veku mu ostava 30 rokov , tak jeho dochodok vyplateny Statom bude v hodnote
25% vysky dochodku v pévodnom systéme a zvy$ni sumu potrebnu na finanéné naklady pocas
dochodku si pracujuci Elovek naspori sdm a nebude sa spoliehat’ sa §tat. Dalsi priklad: ak niekto
30 rokov pracoval pocas st¢asného dochodkového systému a do déchodkového veku mu ostava
10 rokov, tak jeho vyplateny déchodok bude v hodnote 75 % vysky dochodku v pdvodnom
systéme a zvyS$na sumu si pracujtci ¢lovek naspori a zhodnoti z finanénych zdrojov, ktoré dostal
od zamestnavatel’a v podobe Cistej mzdy a Ciastky, ktora momentalne kazdy mesiac odchadza na
ucet socidlnej poistovne.

Funkcia prepoCtu pomeru Staitom vyplatenych penazi vs. nasporenych penazi vzhladom na
odpracovany vs. zostavajuci pocet rokov do dochodkového veku nemusi byt’ vyjadrena linearne.
Hlavnym principom ale ostdva stanovenie bodu nula, kedy si ¢lovek bude vedomy toho, Ze na
dochodkovu finanénu podporu §tatom uz nebude mat’ narok a zaroven so zvySujucim sa vekom
obcanov ponechanie naroku na vyplatenie pomerovej ¢asti dochodku.

Do uvahy je mozné zobrat’ aj d’alSie aspekty a faktory a vzt'ah moze byt rdézne dynamicky. Pri
prikladoch vypocétov uvedenych vyssie ide skor 0 vyjadrenie idey a moznej praktickej aplikacie.

Mozné pozitiva navrhovaného systému vidim vo vlastneni vyssieho kapitalu v rukach
zamestnanych l'udi azvySenej moznosti 'udi rozhodovat' sa, zniZenie moci S$tatu, zvySena
zodpovednost’ T'udi samych za seba a nespolichanie sa na §tat. Reforma by nemala vyvolat



pocity krivdy a nespravodlivosti u l'udi kratko pred déchodkovym vekom- ti o svoj narok na
dochodok nepridu. So znizujucim sa vekom bude naopak rast’ pocit finan¢énej zodpovednosti-
peniaze vyplatené obCanovi miesto socialnej poistovne vedu kK myslienke ¢o s nimi? Ako ich ¢o
najlepsie zuzitkovat? Prave tdto slobodu v rozhodovani sa, ako nalozit s vlastnymi peniazmi,
namiesto povinného odovzdavania ¢asti hodnoty ceny prace do neefektivnej Socialnej poistovne,
povazujem za rozhodujuci faktor v zmene 'udského myslenia.

Naopak rizika navrhovaného systému mozu byt vo zvySenom riziku chudoby obyvatelov
v dochodkovom veku a nutnost’ zaviest mohutni informac¢nti kampan o vyhodach a rizikach

vwve

Zaroven je nutné Specialne sa zamerat’ na dlhodobo nezamestnanych a prijat’ také opatrenia, aby
pozitivna motivacia pracovat’ a zhodnocovat' peniaze (aj na dbéchodok) bola jedind mozna
alternativa, ako sa dostat’ k finanénym prostriedkom. Ide opat’ o prenesenie zodpovednosti za
svoju finan¢nu situdciu na seba a nie spoliechat’ sa na §tat.

Za extra ddlezité povazujem Specidlne sa zamerat’ na nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva, viest
Specialnu informacnt, resp. asistenéni kampan aj pre tato skupinu. Predpokladam, Ze opat
interiorizacia zodpovednosti za svoju aktudlnu a budtcu finan¢nt situaciu by mohla pomdct
k zvySeniu zodpovednosti, a shahu o zvySenie vlastnych prijmov, teda podnikavost,
vynaliezavost’, zvySovanie kvalifikacie.

Z dlhodobého hladiska predpokladam zvySenie uvedomelosti 'udi, posun v mysleni v zmysle-
necakat na pomoc, spolichat sa na seba, zobrat' svoj zivot do vlastnych rik, konat,
zhodnocovat’, mysliet’.

Hoci tato esej pojednéva iba o zamestnancoch, princip je mozné uplatnit’ pri vSetkych typoch
zéarobkovo ¢innych osobach.

Reformné navrhy prezentované v tejto eseji vychadzaju z primérnej neddvery voci samotnej
existencii a spravnosti fungovania Socialnej poistovne (ak uvazujeme konkrétne o Slovensku).
Je to inStitucia, ktord sa uz v dnesnej dobe nachadza v dlhu ( Socialna poistovna). Dlhodoba
stratovost’ tejto organizicie naznaCuje nefunk¢énost’ a dlhodobti neudrzate'nost momentalneho
systému. Je predpoklad, ze v buducnosti, ked’ bude vekovy priemer populacie este vyssi ako je
teraz, bude finan¢na bilancia tejto organizacie v ¢ervenych ¢islach omnoho vyraznejsie ako je
teraz.

Domnievam sa, Ze nasledujice roky budu pre vlady eurépskych krajin kritické prave v oblastiach
nastavenia spravnej fiSkalnej politiky a kritické zhodnotenie spravnosti fungovania sucasného
systému.

Myslim  si, Ze buduci risk dochodkovej platobnej neschopnosti $titu v sebe nesie vacsie
nasledky z hladiska socialnej nestability ako samotna reforma dochodkového systému.
Samozrejme, ako kazda zmena a reforma, aj systém navrhovany vyssie by vyvolal vinu odporu-
najmi zo strany tych, ktorym sucasny systém vyhovuje.

Sucasny systém vnimam ako systém pasivity a o¢akavania pomoci od $tatu. Cielom eseje je
uvazovanie 0 tom, Ci je spravne, ze Casto jedinym prijmom sucasnych doéchodcov je Statom
vyplacany déchodok.



Myslim si, Ze na nacase otvorene povedat, ze ak sa nasa zapadnd eurdpska kultura slobodne
rozhodla zmenSovat’ svoj pocet (miera fertility v EurOpe je 1-2 deti na rodinu) , musime
pripustat’ aj zmeny fungovania spolo¢nosti.

Zmeny vo fungovani spolo¢nosti musia odrazat’ jej spravanie, len vtedy moze fungovat’ zdravo.
Domnievat’ sa, ze je potrebné umelo udrZiavat’ systém, ktory sa rtca, nie je racionalne.
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